
Les activités cognitives peuvent provoquer une réapparition ou une aggravation des symptômes 

de la commotion cérébrale chez l’élève. La connaissance des signes et symptômes et des méthodes 

appropriées pour la gestion d’une commotion cérébrale diagnostiquée sont indispensables au bon 

rétablissement de l’élève.

Lorsque l’élève est capable de retourner à l’école, le directeur de l’école/gestion des cas de 

commotion  servira d’interlocuteur principal entre l’élève et les parents/tuteur.

Le directeur de l’école/gestion des cas de commotion en consultation avec les autres membres 

de l’équipe de collaboration (l’élève, les parents/tuteurs, le fournisseur de soins de santé et les 

enseignants), sera chargé d’identifier des accommodations à l’apprentissage afin d’appuyer l’élève au 

cours de son progrès tout au long des étapes de la stratégie du Retour à l’école.

Nous encourageons les parents/tuteurs et les élèves à utiliser le Tableau d’accommodations 

scolaires pour les élèves suite à une commotion cérébrale afin d’aider à identifier quelles 

accommodations à  l’apprentissage viendront supporter la stratégie du Retour à l’école de l’élève.

Il est important de noter que:
•	 Les activités physiques ou cognitives peuvent être à l’origine d’une réapparition des symptômes de la 

commotion cérébrale chez l’élève.

•	 La plupart des élèves qui ont subi une commotion cérébrale se rétablissent complètement et sont en 

mesure de retourner à l’école et de pratiquer des activités physiques et sportives, à l’intérieur d’une 

période de 1 à 4 semaines suivant la blessure.

•	 Environ 15 à 30% des individus présentent des symptômes qui persistent au-delà de cette période.

•	 Si les symptômes de l’élève persistent plus longtemps que 4 semaines (pour un élève de moins de 18 ans), 

celui-ci devrait possiblement être référé auprès d’une clinique multidisciplinaire de commotion cérébrale.

Accommodations personnalisées  
pour l’apprentissage 

suite à une 
commotion cérébrale 

Annexe C-6
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